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SEGURIDAD A SU MEDIDA 
LOS MEJORES PROFESIONALES TRABAJAN EN AFILCO SEGURIDAD LTDA 

 

AFILCO SEGURIDAD LTDA, empresa especializada en la prestación de servicios de seguridad y 
vigilancia en todas sus modalidades a nivel nacional, fundamenta el desarrollo de sus actividades en el 
cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios, estatutarios, voluntarios y de otra índole que le 
sean aplicables y el respeto por los derechos humanos, asegurando la satisfacción de nuestros clientes 
y las necesidades de nuestras partes interesadas.  
 
Coherentes con nuestros propósitos de servicio, declaramos que es nuestro compromiso: 
 

• Prevenir actividades ilícitas, lavado de activos, financiación del terrorismo, contrabando, soborno y 
corrupción, manteniendo la integridad de nuestros procesos.  

• Lograr la seguridad general de las operaciones gestionando las amenazas y los riesgos 
identificados en la prestación de los servicios y la cadena de suministro.  

• Proteger el medio ambiente identificando los aspectos e impactos ambientales derivados de 
nuestras actividades, dando un uso sostenible a los recursos y previniendo la contaminación de 
los ecosistemas  

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de accidentes, 
lesiones y enfermedades laborales de nuestros colaboradores, contratistas y visitantes, eliminando 
peligros y reduciendo riesgos 

• Evitar, prevenir y reducir la probabilidad de la ocurrencia de eventos disruptivos, indeseables o 
perturbadores, que puedan afectar las operaciones, los recursos y la imagen de la compañía o de 
cualquier parte interesada.  

• Orientar todas las relaciones laborales, corporativas, comerciales y sociales, bajo criterios de 
nuestros valores corporativos y la responsabilidad social, mediante el cumplimiento de nuestro 
código de ética y conducta y la transparencia de nuestros actos, fomentando la participación y 
consulta de los trabajadores y sus representantes mediante canales de comunicación claros y 
efectivos 

 
La compañía cuenta con los recursos financieros, técnicos, físicos y humanos que permiten el logro de 
los compromisos, la mejora continua de los sistemas de gestión y la innovación tecnológica en sus 
operaciones, promoviendo la seguridad en el uso de tecnologías de la información.  
 
Lo anterior es de obligatorio cumplimiento, y debe contar con la participación de todos los 
colaboradores, proveedores, contratistas y asociados de negocio a nivel nacional. 
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